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試験開始までに下記の注意事項をよく読んでください。

課題作文

試験時の注意事項

①　試験開始の合図があるまで、問題冊子を開いてはいけません。
②　受験票に記載された学科と解答する学科に相違がないか、確
認すること。

③　開始の合図の後、解答用紙に「氏名」・「受験番号」を記入す
ること。受験番号は算用数字で記入すること。

④　試験時間は 60 分です。
⑤　解答用紙は横書きで記入すること。
⑥　句読点は 1字として数えること。
⑦　下書きは、問題用紙の余白または裏面を使用すること。
⑧　試験中に問題冊子の印刷不鮮明、ページの落丁・乱丁および
解答用紙の汚れ等に気付いた場合は、手を挙げて監督者に知
らせること。

⑨　試験終了後、この問題冊子は持ち帰ること。





（Ⅱ期－1）

　私たちが社会生活をおくる上で、守らなければならない法律や法令は数多くあります。
昨今、パワーハラスメント（パワハラ）やセクシュアルハラスメントといったコンプラ
イアンス（法令遵守）違反が話題になっています。
　図 1は職場におけるハラスメントに関するインターネット調査結果（全国：20 ～ 64
歳の男女対象）です。パワハラの経験の有無別に勤務先にどのような特徴があったかを
示しています。
　この図 1の内容を読みとり、あなたがハラスメントを防止するためにどのようなこと
が必要だと考えるかを 800 字以内で述べてください。

現在の職場でパワハラを受けた（929 人） 過去 3年間にパワハラを受けなかった（6454 人）
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30.6上司と部下のコミュニケーションが少ない／ない

残業が多い／休暇を取りづらい

業績が低下している／低調である

ハラスメント防止規定が制定されていない

失敗が許されない／失敗への許容度が低い

遵守しなければならない規則が多い／高い規律が求められる

従業員間の競争が激しい／個人業績と評価の連動が徹底している

職場の雰囲気がくだけすぎている／上司が寛容すぎる

従業員間に冗談、おどかし、からかいが日常的に見られる

従業員の年代に偏りがある

他部署や外部との交流が少ない

中途入社や外国人など多様なバックグラウンドを持つ従業員の比率が高い

従業員が男性ばかりである

従業員が女性ばかりである

女性管理職の比率が低い

人手が常に不足している

その他

当てはまるものはない

図 1　ハラスメントの経験有無別に見た勤務先の特徴

（出典：�厚生労働省　雇用環境・均等局　雇用機会均等課　職場のハラスメントに関する実態調査結

果概要（令和 5年度厚生労働省委託事業））




